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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Bilimin ulagsmis oldugu nokta 6n saflarda olmak isteyen tilkeleri egitim 6gretim politikalarinda degisik arayislara yonlendirmistir. Bas
dondiiriicti sekilde ilerleyen bilimsel gelismeler planl ve kaliteli egitim veren iilkelerle anlik kararlarla egitim politikas1 giiden iilkeler arasinda
aranin agilmasina sebep olmustur. Egitim-6gretim politikalari iyi bir plan dogrultusunda stirdiiriiliirse basariya gotiirmektedir. Planlamadan,
gereksinimler tespit edilmeden giinii birlik politikalarin {iriinii olan egitim- 6gretim maddi kiilfetten basak bir sonu¢ dogurmamaktadir.
Ulkemizde de son yillarda egitim-6gretim alaninda biiyiik ¢apli degisimler yasanmasinin sebebi budur. Ya ¢agin gereklerine uyup uygar diinyada
yerimizi alacagiz ya da kendi kiigiik diinyanmizda kaybolup gidecegiz. Bu nedenle Diiliik Ilkokulu/Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasi
hedeflerimizi belirleyerek saglam adimlarla ilerlemek istiyoruz. Akibetimizi riizgarin yoniine birakmak yerine diimene gecip kontrolii elimizde
tutmak istiyoruz.

Diiliik ilkokulu/Ortaokulu olarak egitim-6gretim alaninda iizerimize diiseni eksiksiz olarak yerine getirmek ve beklentilerin iizerinde
performans sergilemek azmindeyiz. Okulumuzu sadece 7- 14 yas gurubunun egitim gordiigii bir kurum olarak degil mahallemizin kiiltiir merkezi
haline getirme sevdasindayiz. Bir yandan diirtist, adil, yenilikgi, tarafsiz hosgoriili, miitevazi, ¢6ziim iireten, bireylere 6nce insan olarak bakan,
insan1 degerleri merkeze alan, kendisine, ailesine, mahallesine, {ilkesine ve tiim insanliga yararli, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirirken diger
yandan Mahalle Sakinlerimizin kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak istiyoruz.

Diiliik Ilkokulu/Ortaokulu olarak stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT (GZFT Giiglii yonler, zayif
yonler, firsatlar, tehditler) analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir

belgedir. Sahin SABIR
Okul Mudir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
SAHIN SABIR OKUL MUDURU
ORHAN DUZDAL MUDUR YARDIMCISI
CANKAT BAYKAL SINIF OGRETMENI
MERVE KARAKAYA BILISIM OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1948 yilinda kurulan Diiliik Ilkdégretim Okulu 2006 yilina kadar Diiliik Koyii merkezindeki binada egitim-gretim faaliyetlerini
stirdlirmiistlir.2006 yilinda koyiin 1200 m kuzeyindeki bir arazi iizerinde yeni okul binasi insa edilmis ve bu tarihten itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerine yeni okul binasinda devam edilmektedir. K&y merkezinde tarihi Diiliikk Antik Kentinin bulunmasi, bu nedenle kdy merkezinin sit
alan1 olmast okulun kd&y merkezine uzakta insa edilmesini gerekli kilmistir. KOy merkezinde bulunan eski okul binasi ise lojmana
doniistiirilmiistir.

Okulumuzun yakinindan demiryolu ve IV. Organize Sanayi yolu gegmektedir.4000 m? olan okul bahgesinde basketbol, voleybol sahasi
bulunmaktadir. Okul ¢evresinde agaclandirma ¢alismalart yapilmistir. 3 katli olan okul binasinda 10 derslik, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Ana
Sinifi, Rehberlik, Arag-Gereg, Arsiv, Ogretmen ve idareci odalar1 bulunmaktadir. Okulumuzda 1sinma kalorifer tesisati ile saglanmaktadir.

Okulumuzun birinci kademesinde 1,2, 3. ve 4. Siniflar iki sube ve ikinci kademesinde bitiin siniflar ikiser subedir. iki sube de ana sinifimiz
vardir. Okulumuzda 3 idareci 28 6gretmen gorev yapmakta, 268 ortaokul ve 301 ilkokul olmak Uzere toplam 578 6grenci egitim-6gretim
gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilcesi: SEHITKAMIL
DULUK MAH. DULUK ORTAOKULU ) )
Adres: . . . Cografi Konum (link): | ...
SEHITKAMIL/GAZIANTEP
Telefon Numarasi: | 0342 434 00 72 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: duliukio@gmail.com Web sayfasi adresi: dulukio@gmail.com
Kurum Kodu: 735071/735072 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 33
Kiz 10:147 00:125 TOPLAM:272 Kadmn 14
.. - Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 10:158 00:143 TOPLAM:301 S Erkek 14
ayis1
Toplam [0:305 00:268 TOPLAM:573 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 6 4 10

Brang Ogretmeni 9 7 16

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 2 0 2

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 11 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 468 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3060

Okul Kapal1 Alan (m2) 1638

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK [KIZ [Toplam | SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
ANA SINIFI(A) |9 15 |24 5SINIF(A) |16 13 29
ANA SINIFI(B) | 14 11 |25 5SINIF(B) |15 13 28
1.SINIF(A) 12 12 |24 6SINIF(A) |15 11 26
1.SINIF(B) 11 13 |24 6SINIF(B) |10 14 24
1.SINIF(C) 11 10 |21 7SINIF(A) |16 14 30
2. SINIF(A) 14 14 |28 7SINIF(B) |16 14 30
2 SINIF(B) 16 13 |29 7SINIF(C) |13 12 25
3. SINIF(A) 18 17 |35 8SINIF(A) |14 12 26
3 SINIF(B) 18 17 |35 8SINIF(B) |15 11 26
4 SINIF(A) 17 12 |29 8SINIF(C) |13 11 24
4 SINIF(B) 18 13 |31

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 2 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 11.014,80 7.961,88
2017 10.013,88 8.771,02
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

22| E|EEZ| £
=f|2|2EZ| £
Swra MADDELER TE|Z|2Es| E
No 25|22 E E
= = | 2 E =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 43 3317 |5 7
2 Okul miidiirii ile thtiva¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 28 [ 17 | 9 7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterinee vararlanabilivorum. 18 8 |36 (11 |22
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alir. 32 20 121 [12 |6
5 Okulda kendinu giivende hissediyorum. 44 25 |14 | 8 10
6 Okulda é&rencilerle 1lgili alinan kararlarda bizlerin gériislen alinar. 20 14 (34 119 |9
7 Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli 39 22 (12 |16 |6
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadar. 32 28 (12 |17 |6
9 Teneffiislerde thtivaclarinu giderebilivorum. 52 23 | 5 14 |2
10 Okulun i¢1 ve disi temizdir. 33 10 |23 |19 |9
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar veterlidir. 14 11 |25 |20 |23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. KANTIN YOK
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 16 |13 |24 |10
diizenlenmektedir,
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Ihiskin Gériislerimiz.

Olumlu (Basarih) vonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Akalli tahta olmasi Okul sahas1 olmamasi
2 | Kamera sistemi olmasi Kantin olmamasi
3 | Sinif dolaplarinin olmasi Okul bahgesinin kiiciik olmasi
4 | Ogretmen sayisinin tam olmasi Beden egitimi malzemelerinin yetersiz olmasi
5 | Derslerin eglenceli gecmesi Kiitiiphane olmamas1
6 | Yeterli temizlik personelinin olmasi Laboratuvar olmamasi
7 | Ulasimin kolay olmasi Mescit olmamasi
8 | Okulun temiz olmasi Cok amacli salon olmamasi
9 Bazi branslarda eksik olmasi (Miizik vb.)
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
r7zlzlzEz]| 2
== | 2|2 E= =
S,:'D“ MADDELER "_Es % g 2 g 3| 2
ST |E|EE 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alumur. 2 8 |- 1 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilyr. 9 1 1 |- -
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 3 8 |- - -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim. 2 6 |3 |- -
5 Calistigam okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir, 1 5 13 |1 1
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir, - - 1 |6 4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faalivetler ditzenlenir. | - 1 |2 |5 3
8 Okulda 6 gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 2 6 [3 |- -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 1 7 11 1
calismalar yapmaktadir.
10 Ydéneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiineelerin iiretilmesini 2 7 |1 1 -
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler. okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik 3 8 |- - -
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasr,
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 1 3 |3 |1 3
veterlidir,
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendinmi 4 6 |1 |- -
ciincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Idare anlayish

Okulun teknik ara¢ yoniinden yetersiz olmasi

2 | Cogu dgretmenlern alaninda 1y1 olmasi Velinm ilgisinin istenen diizeyde olmamasi

3 | Veliler bélgeye gére 1lgili olmasi Okulun fiziki eksiklikler: olmas:

4 | Siirekli devamsiz 6grenci az olmast Ozellikle iist katlarda 1sinma problemi olmasi
5 | Ogrencilerin egitim dgretime dahil Okul sahasi ve bahgesinin yetersiz olmasi

edilmesi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
zzlz|zkz] z
== | 2| 2 E= =
S,i':' MADDELER ; % ; 2 ; z E
" |E|BE 3
=
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. | 6 4 |- - 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6&reniyorum. 6 2 |- 1 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 3 |- - 3
4 Okula ilettigim 1stek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 5 3 |- - 3
5 Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4 6 |- 1 -
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanei kisilere kars: giivenlik énlemlen: alinmaktadr., 4 1 |- 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinr. 6 1 1 1 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 4 4 |- 2 1
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle 1y1 anlastigim 7 1 |- 3 -
diistiniiyorum.
10 Okul. teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 2 |2 |1 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3 3 |- 2 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 1 |- 2 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2 3 |- - 6
diizenlenmektedir.




14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) vonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Dersler eglenceli geemektedir Kantin olmamasi
2 | Ogretmenler hosgdriilii Beden egitimi malzemelerinin eksik olmasi
3 | Okulun eve yakin olmasi Giivenlik personelinin olmamasi
4 | Okulun temiz olmasi Okul sahas1 ve bahg¢esinin yetersiz olmasi
5 Laboratuvar olmasi
6 Panolarm eksik olmasi
7 Ozellikle iist katlarda 1sinma problemi olmas:
8 Lavabolardan koku gelmesi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye karst istekli olmalari
Calisanlar Geng 0gretmen kadrosunun olmast
Veliler Sorun ¢oziicii ve iletisim halinde olmasi
Bina ve Yerleske Sessiz ve sakin olmasi
Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Bitce Hayirseverlerin varlig
Yonetim Stirecleri Idareci ve personel iliskilerinin iyi olmasi
[letisim Siirecleri [liskilerin iyi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine 5nem vermemesi.
Calisanlar Tecriibeli 6gretmenin azligi
Veliler Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun kdy yerlesim merkezine uzak olmasi

Donanim Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi
Biitce Bag1s yapanlarin az olmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Ailelerin Egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul-aile etkilesiminde bireysel goriisme ve birlikte toplantt yapilabilmesi
Ekonomik Okulun sehir merkezine yakinlig1
Sosyolojik Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi
Teknolojik Internet erisimini iyi kullanmak

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin olumsuz davranslarinin engellenmesi konusunda

mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik
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Tehditler

Politik Okul binasinin kdy yerlesim yerinden uzak olmasi
Ekonomik Okula ulagimin zor olmasi

Sosyolojik Okulun sanayi i¢inde olmasi

Teknolojik Okul binasinin kdy yerlesim yerinden uzak olmasi
Mevzuat-Yasal Okulda bekg¢inin olmamasi

Ekolojik Okulun yakininda hemzemin gegit olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulun kdy yerlesim merkezine uzak olmasi

Okuma aligkanliginin az olmasi ve okullasma oraninin diisiik olmasi

Ikili 6gretim yapilmas1 nedeniyle sabahc1 ve 6glenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon saglayamamasi

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Okul yolunun bos ve sanayi yolu olmasinin aileler i¢in tehdit unsuru olmasi

Okula ulagimin zor olmasi nedeniyle okula devamin aksakliklar olmas1

Okulun yakininda hemzemin geg¢it olmasi

O RIS WIN| =

Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ almasi nedeniyle okullasma oraninin beklenen diizeyin altinda olmasi

p—
(]

Okul yolunun bos ve sanayi yolu olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmen degismesi VeTecriibeli dgretmenin azlig

Ailelerin Egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Alile fertlerinde bulunan zararli aliskanlilar

Ailelerin ¢ocuklarin egitimine iligkin gosterdigi yetersiz ilgi

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin zayif olmasi

Okul devamsizliklari

Ders arag gereglerinin eksik olmasi

I[N U WN

Ogrencilerin derslere kars1 ilgisiz olmasi nedeniyle 6gretim yontem ve tekniklerinin istendigi gibi uygulanamamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun koy okulu olmas1 miinasebetiyle kurumsal kapasitenin istenen diizeyde olmamasi

Okulda gorevli bir bek¢inin olmamasi

Okul donaniminin bircok yonden eksik olmasi

Tasima ve servis sorunu

Okulun koy yerlesim merkezine uzak olmasi

Okulda 2 tane hizmetli var by ytizden hijyen ve temizlik biraz daha iyi durumdadir

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Idareci ve personel iliskilerinin iyi olmas1

O RIS W N

Okul Yénetici ve dgretmenlerin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas bir egitim-Ogretim ortaminda Rendini gerceRlestirmis, Ratiimes, girigRen sorumluluk, duygusuna sahip, bir iist
egitim Rurumuna en iyi sekilde hazirlanms bireyler yetistirmeR,

VIiZYONUMUZ

ORulumuzu daha demoRyatiR, cajdas ve akademik basaris yiikseR bir efitim Rurumu haline getirmeR; sadece bilgili ve
Riliirlii dejil ayn zamanda ahlaksal olaraR da topluma faydal bireyler yetistirmeR,

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,
Adil olmak.

Diiriistlik,

Saygil olmak,

Sorumluluk bilinci,

Yaraticthk,

Takim caligmast

ARylclik,

® & & 6 6 oo o o
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® & & 6 O o o o

*

Yenilik¢ilik,

Hosgoriilii olmak,

Cevre bilinci

Veriye ve bilgiye dayali Rarar almak,
Giivenilirlik,

Isbirligine agik olmak,

Liderlik,

Liyakat,

Kurallara ve etik degerlere bajli olmak,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGlla Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 90 9 o4 96 08 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 20 50 60 80 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u.la .yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 07 05 04 03 02 01
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrfivdone'mmde 200 giin ve tizeri 05 0 01 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o o o . Okul yonetimi
111 K;y;fa(z?5551nde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Ogretmenler 01 Eyldl-20 Eylil
yap ' Rehberlik servisi
s q o Okul yonetimi
112 D.etvan.ls.m.hk %Iaparll ogrenlcﬂeil? tespiti ve erken uyari Opretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi igin ¢calismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|Okul yonetimi
114 |kullanimmin kolaylagitirilmas: icin rampa ve asansor|Ogretmenler Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Rehberlik servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.1.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 15 20 25 30
PG.2.1.b S?gl.lkh ve deng:'ell bes%enme ile ilgili verilen 150 160 170 180 190 200
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.c. Ce\‘fre. bilincinin artl‘?‘ilmas‘l cercevesinde yapilan 70 30 90 100 110 120
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz.da l?lhmsel, kulturel,. sgnatsal, sportif ve Tiim Paydaslar 2019,/2020
21.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani el o
Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmast  gercevesinde yapilan|...
.1 . . Tim P 1 e . .
2.1.2 [etkinliklere katilan oOgrenciler odiillendirilerek katilim tm Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oranimiz artirilacaktir.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina ve|Okul Idaresi
- . . o 2019/2020
2.1.3 |destekleme ve yetistirme kurslarina onem verilecek, | Ogretmenler G N ol
1L . Egitim Ogretim Siiresince
cesitlilik saglanacak ve calismalar desteklenecektir.
214 |Okulumuz kiittiphanesi daha etkin kullanilacaktir. C-.)lful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Sosyal sportif faaliyet sayilar1 5 7 10 12 15 20
PG.2.2.b Puestek.leme ve yetistirme kurslarina katilan 75 100 195 150 175 200
ogrenci sayisi
PG.23.c. Liseye Gegis sinavina 6grenci katilim orani(%) 85 90 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerin smav basarisimi artirict kurs vs. calismalarin Tiim Paydaslar Egitim Ofgretim stiresince
sayis1 artirilacaktir.
Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve
2.2.2 [sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak ve katilimcilar tesvik [ Ttiim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
edilecektir.
223 Yerel ve Vulusal faaliyet ve yarismalara azami oOlctide Tiim Paydaslar Egitim Ofgretim stiresince
katilim saglanacaktir
Her dénem basi ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul
224 |idaresi tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilari|Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapr1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayalt
yOnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.31a Okulumuz bilgi ed.mme s1ster§11er1nden hizmet 35 90 9 96 08 100
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80 85 88 90 95 100
PG.3.3.c. Qku}umuz égretmienlermm ihtiya¢ duydugu 30 85 38 90 95 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve  oOgrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,

3.1.1. |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yOnetim yapis1 desteklenecektir.

3.1.0 Okulumuz bll%l edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Qlful Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu bilgi, belge ve

3.1.3 dokiimanlara h,l_Zh bir sekilde e s.aglayabllmeg Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
amaciyla dokiiman ve veri yoOnetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

314 Gtivenli okul wuygulama c¢alismalar1 ve denetimi Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge 250000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 25000 30000 35000 40000 150000

T OPEANVEE] 70000 80000 90000 100000 400000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

DULUK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Diiliik Ortaokulu Miidiirliugii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerc¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden

tesekkiir ederim.
Sahin SABIR

Okul Midiirii
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